Отдел культуры администрации МО «Коношский муниципальный район»

ПРИКАЗ
От  26 марта 2014 года                                                                                     № 30
Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации муниципального образования «Коношский муниципальный район»
В целях повышения эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации муниципального образования «Коношский муниципальный район», 
приказываю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации муниципального образования «Коношский муниципальный район».
2. Прилагаемое Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации муниципального образования «Коношский муниципальный район», вступает в силу с 01 апреля 2014 года.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
       Заведующий отделом культуры:                                                       Е.А. Козьмина

УТВЕРЖДЕНО 

приказом отдела культуры администрации 

МО «Коношский муниципальный район» 

от 26 марта 2014 года № 30
Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации муниципального образования 
«Коношский муниципальный район»
(с изменениями, внесенными приказом Отдела культуры администрации муниципального образования «Коношский муниципальный район» 

от 30 мая 2014 года № 62)

1.Общие положения

     
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ,  Положением о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Коношский муниципальный район», утвержденным постановлением администрации МО «Коношский муниципальный район» от 11 февраля 2011 года (в ред. от 05 марта 2014 года № 155), Порядком определения размера оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры МО «Коношский муниципальный район», утвержденным постановлением администрации МО «Коношский муниципальный район» от 26 марта 2014 года № 221,  Показателями эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации муниципального образования «Коношский муниципальный район», их руководителей и работников», утвержденными постановлением администрации МО «Коношский муниципальный район» от 11 ноября 2013 года №585 (в ред. от 26 марта 2014 года № 220).
       
1.2. Настоящее Положение определяет порядок, критерии и размеры выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации МО «Коношский муниципальный район» (далее – руководители учреждений). 

Положение разработано в целях повышения эффективности деятельности руководителей учреждений.
        
1.3. К  выплатам стимулирующего характера руководителям учреждений относятся:

1.3.1. Стимулирующая надбавка за выслугу лет.
1.3.2. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц.
1.3.3. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал.

1.3.4. Премиальные выплаты за качество выполняемых работ.
1.3.5. Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.
1.4. Источником выплат стимулирующего характера руководителям учреждений являются субсидия на финансирование обеспечения муниципального задания в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, а также средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленные учреждением на оплату труда.
1.5. «Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются приказом отдела культуры в процентах к должностному окладу с учетом повышения за специфику работы в учреждениях, расположенных в сельской местности, пропорционально отработанному времени, или в абсолютной величине за фактически отработанное время и выплачиваются в сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам учреждения культуры, учитываются во всех случаях исчисления средней заработной платы».
       На данные выплаты производится начисление районного коэффициента и  процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2. Порядок установления премиальных выплат
2.1. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям в зависимости от общего количества лет, проработанных на руководящей должности в муниципальных учреждениях культуры Коношского района. Документами, подтверждающими выслугу лет, являются трудовая книжка и иные официальные документы соответствующих органов, архивных учреждений, выданные в установленном порядке. Подсчет и установление выслуги лет осуществляется работником отдела культуры, к ведению которого отнесено кадровое обеспечение деятельности муниципального учреждения культуры.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада без применения повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности, к окладу по учреждению):

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%;

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10 %;

   при выслуге лет свыше 5 лет – 15%.
2.2. Премия по итогам работы за месяц и премия по итогам работы за квартал выплачиваются с целью поощрения руководителей учреждений за достижение показателей и критериев эффективности их деятельности за определенный период времени. 

Премии по итогам работы выплачивается по результатам оценки эффективности деятельности руководителей на основе выполнения показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации МО «Коношский муниципальный район», утвержденных Постановлением администрации МО «Коношский муниципальный район» от 11 ноября 2013 года  № 585 (далее – Показатели)  и ежегодного Приказа Отдела культуры администрации МО «Коношский муниципальный район» «Об утверждении «Плановых показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации МО «Коношский муниципальный район», определяющего количественное значение Показателей.

Выплата премий по итогам работы осуществляется следующим образом:

2.2.1. Руководители учреждений до 10 числа месяца, следующего за отчетным, представляют в Отдел культуры администрации МО «Коношский муниципальный район» отчеты о выполнении установленных приказом отдела культуры «Об утверждении «Плановых показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации МО «Коношский муниципальный район», а также информацию о выполнении других Показателей, не имеющих количественного выражения.

2.2.2. Отдел культуры готовит и представляет в Комиссию по стимулированию руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации МО «Коношский муниципальный район» (далее – Комиссия) аналитическую информацию о выполнении/невыполнении Показателей и предложения о размере надбавок стимулирующего характера  на каждого руководителя.

2.2.3. По итогам рассмотрения предложений Отдела культуры администрации МО «Коношский муниципальный район» Комиссия принимает решение о размерах премий руководителям учреждений, которое оформляется протоколом и утверждается приказом Отдела культуры администрации МО «Коношский муниципальный район».

Основания для принятия решения Комиссией:
2.2.4. Основания для принятия решений Комиссии по премии по итогам работы за месяц.
	Название показателя
	Размер надбавки (% к должностному окладу)

	100 % выполнения планового показателя  «Соблюдение установленного «дорожной картой» соотношения  расходов на оплату труда основного и прочего персонала (административно-управленческого и вспомогательного)».
	10

	Отсутствие жалоб на соблюдение  работниками регламента оказания услуг.
	5

	Отсутствие жалоб на соблюдение работниками Кодекса  профессиональной этики.
	5

	Отсутствие замечаний  финансового органа по целевому и эффективному использованию бюджетных средств.
	5

	Отсутствие замечаний учредителя по использованию  муниципального имущества, находящегося в ведении (управлении) учреждения.
	5


2.2.5. Основания для принятия решений Комиссии по премии по итогам работы за квартал.
	Название показателя
	Размер надбавки (% к должностному окладу)

	100 % выполнения планового показателя  «Выполнение  муниципального задания»
	15

	100 % выполнения планового показателя  «Выполнение целевых показателей  «дорожной карты»
	15

	100 % выполнения планового показателя  «Выполнение замечаний актов внешних проверок деятельности учреждения (обеспечение условий охраны труда, выполнения требований СанПиН, противопожарной безопасности, безопасности здоровья и жизни людей и др.)»
	5

	100 % выполнения планового показателя  «Достижение установленного «дорожной картой»  соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной  платы по региону»
	10

	100 % выполнения планового показателя  «Доля внебюджетных средств в бюджете учреждения»
	5

	100 % выполнения планового показателя  «Количество работников учреждения, прошедших курсы повышения квалификации  и или профессиональную подготовку в текущем году». 
	5

	100 % выполнения планового показателя  «Количество аттестованных работников учреждения»
	5

	100 % выполнения планового показателя  «Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации государственных и муниципальных программ»
	5

	Положительная оценка общественного совета по независимой оценке качества работы муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования «Коношский муниципальный район».
	20

	100% выполнения планового показателя «Выполнение показателей, определенных соглашением на выполнение мероприятий муниципальных программ»
	5


2.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается руководителям единовременно:

в размере 5 окладов (должностных окладов) - при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

в размере 2 окладов (должностных окладов) - при награждении ведомственными наградами Российской Федерации.

Решение о выплате премии за качество выполняемых работ принимает принимает заведующий отделом культуры, решение оформляется приказом отдела культуры.

2.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается руководителям учреждений единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда.

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

Решение о выплате премии за выполнение особо важных и срочных работ принимает заведующий отделом культуры, решение оформляется приказом отдела культуры.

2.5. Решение о лишении премии по итогам работы за месяц может быть принято отделом культуры в случаях:

2.5.1. Выявление нарушений законодательства РФ, регулирующего деятельность учреждения, финансово-хозяйственной деятельности учреждения, правил пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических норм, Устава учреждения,  должностных обязанностей и др.
2.5.2. Наложение дисциплинарного взыскания.
Решение о лишении премии оформляется приказом отдела культуры.
3. Прочие условия

3.1.Срок действия настоящего Положения устанавливается до введения нового положения.
