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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КОНОШСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 08 мая 2018 г. № 274/1
пос. Коноша Архангельской области

О внесении дополнений в муниципальную программу
МО «Коношский муниципальный район»
«Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом на 2018 год»

В целях реализации положений областного закона от 02 апреля 2018 года № 611-42-ОЗ «О внесении изменений и дополнений в областной закон «Об областном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» администрация муниципального образования п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемые дополнения, которые вносятся в муниципальную программу МО «Коношский муниципальный район» «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом на 2018 год», утвержденную постановлением администрации муниципального образования «Коношский муниципальный район» от 13 октября 2017 года
№ 634.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Исполняющий обязанности 
Главы администрации

муниципального образования
В.В. Лебедев

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального образования

«Коношский муниципальный район»

от 08 мая 2018 г. № 274/1
Д О П О Л Н Е Н И Я,
которые вносятся в муниципальную программу
МО «Коношский муниципальный район»
«Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом на 2018 год»

1. Приложение № 4 «Методика распределения субсидий бюджетам поселений предоставляемых в рамках муниципальной программы МО «Коношский муниципальный район» «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом на 2018 год» дополнить:

1) абзацем следующего содержания:

«с софинансированием части дополнительных расходов на повышение минимального размера оплаты труда.»;
2) разделом 3 следующего содержания:
«3. Распределение субсидий бюджетам поселений
на софинансирование части дополнительных расходов

на повышение минимального размера оплаты труда
1. Общий объем субсидий бюджетам поселений Коношского муниципального района (далее соответственно – местные бюджеты, муниципальные образования) на софинансирование части дополнительных расходов на повышение минимального размера оплаты труда на 2018 год, (далее – субсидия на повышение МРОТ) за счет средств областного бюджета, определен в объеме, утвержденном решением Собрания депутатов МО «Коношский муниципальный район» «О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов МО «Коношский муниципальный район» от
27 декабря 2017 года № 61 «О бюджете муниципального образования «Коношский муниципальный район» на 2018 год».

2. Субсидии на повышение МРОТ предоставляются муниципальным образованиям в целях софинансирования части расходных обязательств местных бюджетов, связанных с повышением минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ) с 01 января 2018 года до 9 489 рублей в месяц и с
01 мая 2018 года до 11 163 рублей в месяц с начислением на МРОТ районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в местностях приравненных к районам Крайнего Севера (далее – РК и ПН).

3. Субсидия на повышение МРОТ не предоставляется муниципальным образованиям, у которых уровень расчетной бюджетной обеспеченности после распределения дотаций на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности муниципальных образований на 2018 год превышает 2,0.

4. В целях настоящей методики используется следующее понятие:

коэффициент совместительства – отношение количества фактически занятых ставок к численности работников списочного состава и внешних совместителей. 

5. Объем субсидии на повышение МРОТ местному бюджету рассчитывается по формуле:

С = П1 + П2 + П3 + П4, где:

П1 – объем расчетной потребности средств местного бюджета на повышение МРОТ работникам муниципальных учреждений, за исключением отдельных категорий работников, заработная плата которых повышается в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – работники «неуказных» категорий), с 01 января 2018 года до 9 489 рублей в месяц с начислением на МРОТ РК и ПН (далее – объем расчетной потребности муниципальных учреждений с 01 января 2018 года), тыс. рублей;
П1 – принимается равным 0, (определен при расчете субсидии бюджету МО «Коношский муниципальный район»);
П2 – объем расчетной потребности средств местного бюджета на повышение МРОТ работникам «неуказных» категорий с 01 мая 2018 года до 11 163 рублей в месяц с начислением на МРОТ РК и ПН (далее – объем расчетной потребности муниципальных учреждений с 01 мая 2018 года),
тыс. рублей;

П3 – объем расчетной потребности средств местного бюджета на повышение МРОТ работникам муниципальных органов, за исключением финансируемых за счет субвенций из федерального бюджета, с 01 января 2018 года до 9 489 рублей в месяц с начислением на МРОТ РК и ПН (далее – объем расчетной потребности муниципальных органов с 01 января 2018 года), тыс. рублей;

П4 – объем расчетной потребности средств местного бюджета на повышение МРОТ работникам муниципальных органов, за исключением финансируемых за счет субвенций из федерального бюджета, с 01 мая 2018 года до 11 163 рублей в месяц с начислением на МРОТ РК и ПН (далее – объем расчетной потребности муниципальных органов с 01 мая 2018 года), тыс. рублей.
6. Объем расчетной потребности муниципальных учреждений с 01 мая 2018 года рассчитывается по формуле:

П2= П21 + П22, где:

П21 – потребность средств местного бюджета на повышение МРОТ с
01 мая 2018 года до 11 163 рублей в месяц с начислением на МРОТ РК и ПН работникам «неуказных» категорий заработная плата которых ниже, чем 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, тыс. рублей;
П22 – потребность средств местного бюджета на повышение МРОТ с 01 мая 2018 года до 11 163 рублей в месяц с начислением на МРОТ РК и ПН работникам «неуказных» категорий заработная плата которых ниже, чем 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, тыс. рублей, 

П22 – принимается равным 0, (определен при расчете субсидии бюджету МО «Коношский муниципальный район»).
6.1. В случае если в муниципальном образовании коэффициент совместительства работников «неуказных» категорий на 01 января 2018 года, заработная плата которых ниже, чем 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, составляет меньше 1, при расчете при расчете потребности муниципальных учреждений с 01 мая 2018 года вместо показателей Ч1, Ч2, ФЗПпмс2, ФЗПпдс2 соответственно используются следующие показатели:

З1 – фактически занятые ставки по должностям работников «неуказных» категорий на 01 января 2018 года, заработная плата которых ниже, чем 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, ед.;

З2 – фактически занятые ставки по должностям работников «неуказных» категорий на 01 января 2018 года, заработная плата которых составляет от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, ед.;

ФЗПпм2 – плановый фонд заработной платы за счет средств местного бюджета на 2018 год работников «неуказных» категорий на 01 января 2018 года, заработная плата которых составляет от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, тыс. рублей;

ФЗПпд2 – плановый фонд заработной платы за счет средств приносящей доход деятельности на 2018 год работников «неуказных» категорий на
01 января 2018 года, заработная плата которых составляет от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН,
тыс. рублей.
6.2. В случае если в муниципальном образовании коэффициент изменения планового фонда заработной платы за счет средств местного бюджета на 2018 год работников «неуказных» категорий на 01 января 2018 года, заработная плата которых составляет от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, от фонда начисленной заработной платы соответствующих категорий работников за 2017 год меньше коэффициента изменения ставок по штатным расписаниям на
01 января 2018 года, умноженного на 1,04 (коэффициент индексации фонда оплаты труда работников «неуказных» категорий, учтенный при формировании межбюджетных отношений на 2018 год), от среднегодового количества ставок по штатным расписаниям соответствующих категорий работников за счет средств местного бюджета за 2017 год, при расчете потребности муниципальных учреждений с 01 мая 2018 года вместо показателей ФЗПпмс2 и ФЗПпм2 соответственно используются следующие показатели:

ФЗПрмс2 – расчетный фонд заработной платы за счет средств местного бюджета на 2018 год работников «неуказных» категорий списочного состава (без внешних совместителей) на 01 января 2018 года, заработная плата которых составляет от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, тыс. рублей (далее – расчетный ФЗП на 2018 год работников списочного состава с заработной платой от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН);

ФЗПрм2 – расчетный фонд заработной платы за счет средств местного бюджета на 2018 год работников «неуказных» категорий на 01 января 2018 года, заработная плата которых составляет от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, (далее – расчетный ФЗП на 2018 год работников с заработной платой от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН),
тыс. рублей.

6.2.1. Объем расчетного ФЗП на 2018 год работников списочного состава с заработной платой от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, рассчитывается по формуле:

ФЗПрмс2 = Ч2 * СЗПнм * 1,04 * 12, где:

Ч2 – численность работников «неуказных» категорий списочного состава (без внешних совместителей) на 01 января 2018 года, заработная плата которых составляет от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, чел.;

СЗПнм2 – начисленная среднемесячная заработная плата за счет средств местного бюджета работников «неуказных» категорий, заработная плата которых составляет от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, за 2017 год, тыс. рублей;

1,04 – коэффициент индексации фонда оплаты труда работников «неуказных» категорий, учтенный при формировании межбюджетных отношений на 2018 год;

12 – количество месяцев.

6.2.2. Объем расчетного ФЗП на 2018 год работников с заработной платой от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, рассчитывается по формуле:

ФЗПрм2 = (Ч2 + ВСп2) * СЗПнм2 * 1,04 * 12, где:

Ч2 – численность работников «неуказных» категорий списочного состава (без внешних совместителей) на 01 января 2018 года, заработная плата которых ниже, чем 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, чел.;

ВСп2 – среднесписочная численность внешних совместителей за 2018 год, заработная плата которых составляет от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, чел.;

СЗПнм2 – начисленная среднемесячная заработная плата за счет средств местного бюджета работников «неуказных» категорий, заработная плата которых составляет от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, за 2017 год, тыс. рублей;

1,04 – коэффициент индексации фонда оплаты труда работников «неуказных» категорий, учтенный при формировании межбюджетных отношений на 2018 год;

12 – количество месяцев.

6.2.3. Размер начисленной среднемесячной заработной платы за счет средств местного бюджета работников «неуказных» категорий, заработная плата которых составляет от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, за 2017 год, рассчитывается по формуле:

СЗПнм2 = ФЗПнм2 / (Чо2 + ВСо2 ) / 12, где:

ФЗПнм2 – фонд начисленной заработной платы за счет средств местного бюджета работников «неуказных» категорий за 2017 год, заработная плата которых составляет от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, тыс. рублей;

Чо2 – среднесписочная численность работников «неуказных» категорий (без внешних совместителей) за 2017 год, заработная плата которых составляет от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, чел.;

ВСо2 – среднесписочная численность внешних совместителей за 2017 год, заработная плата которых составляет от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, чел.;

12 – количество месяцев.

7. Объем расчетной потребности муниципальных органов с 01 января 2018 года рассчитывается по формуле:

П3 = (Змо1 * 9,489 * (РК + ПН) * 12 – ФЗПмо1) * 1,302, где:

Змо1 – ставки, учтенные при расчете местного бюджета на 2018 год по должностям работников муниципальных органов, заработная плата которых ниже, чем 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, ед.;

9,489 – минимальный размер оплаты труда с 01 января 2018 года,
тыс. рублей;

(РК + ПН) – районный коэффициент для местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, – 1,2 и надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, – 1,5;

12 – количество месяцев;

ФЗПмо1 – плановый фонд заработной платы за счет средств местного бюджета на 2018 год работников муниципальных органов на 01 января 2018 года, заработная плата которых ниже, чем 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, тыс. рублей;

1,302 – коэффициент отчислений страховых взносов по обязательному социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации.

8. Объем расчетной потребности муниципальных органов с 01 мая 2018 года рассчитывается по формуле:

П4 = П41 + П42, где:

П41 – потребность средств местного бюджета на повышение МРОТ с
01 мая 2018 года до 11 163 рублей в месяц с начислением на МРОТ РК и ПН работникам муниципальных органов заработная плата которых ниже, чем 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, тыс. рублей;

П42 – потребность средств местного бюджета на повышение МРОТ с
01 мая 2018 года до 11 163 рублей в месяц с начислением на МРОТ РК и ПН работникам муниципальных органов заработная плата которых ниже, чем 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, тыс. рублей.

8.1. Объем потребности средств местного бюджета на повышение МРОТ с 01 мая 2018 года до 11 163 рублей в месяц с начислением на МРОТ РК и ПН работникам муниципальных органов заработная плата которых ниже, чем 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, рассчитывается по формуле:

П41 = Змо1 * (11,163 - 9,489) * (РК + ПН) * 1,302 * 8, где:

Змо1 – ставки, учтенные при расчете местного бюджета на 2018 год по должностям работников муниципальных органов, заработная плата которых ниже, чем 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, ед.;

9,489 – минимальный размер оплаты труда с 01 января 2018 года,
тыс. рублей;

11,163 – минимальный размер оплаты труда с 01 мая 2018 года,
тыс. рублей;

(РК + ПН) – районный коэффициент для местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, – 1,2 и надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, – 1,5;

1,302 – коэффициент отчислений страховых взносов по обязательному социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации;

8 (12) – количество месяцев.

8.2. Объем потребности средств местного бюджета на повышение МРОТ с 01 мая 2018 года до 11 163 рублей в месяц с начислением на МРОТ РК и ПН работникам муниципальных органов заработная плата которых ниже, чем 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, рассчитывается по формуле:

П42 = (Змо2 * 11,163 * (РК + ПН) - ФЗПмо2 / 12)* 1,302 * 8, где:

8 (12) – количество месяцев;

Змо2 – ставки, учтенные при расчете местного бюджета на 2018 год по должностям работников муниципальных органов, заработная плата которых составляет от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, ед.;

11,163 – минимальный размер оплаты труда с 01 мая 2018 года,
тыс. рублей;

(РК + ПН) – районный коэффициент для местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, – 1,2 и надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, – 1,5;

ФЗПмо2 – плановый фонд заработной платы за счет средств местного бюджета на 2018 год работников муниципальных органов на 01 января 2018 года, заработная плата которых составляет от 9 489 рублей, увеличенных на РК и ПН, до 11 163 рублей, увеличенных на РК и ПН, тыс. рублей;

1,302 – коэффициент отчислений страховых взносов по обязательному социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации;
8 (12) – количество месяцев.

9. При определении объемов расчетной потребности муниципальных учреждений и муниципальных органов на 2018 год используются данные муниципальных образований Коношского муниципального района (в ред. от 07.02.2018).».

2. Порядок предоставления и расходования субвенций и субсидий бюджетам поселений, предоставляемых в рамках муниципальной программы МО «Коношский муниципальный район» «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом на 2018 год» дополнить:
1) абзацем следующего содержания:
«субсидий бюджетам поселений на софинансирование части дополнительных расходов на повышение минимального размера оплаты труда.»;

2) разделом V следующего содержания:
«V. Порядок предоставления и расходования субсидий бюджетам поселений на софинансирование части дополнительных расходов

на повышение минимального размера оплаты труда

5.1. Настоящий Порядок, разработанный в соответствии со статьей 139 Бюджетного кодекса Российской Федерации, определяет правила предоставления и расходования субсидий бюджетам поселений на софинансирование части дополнительных расходов на повышение минимального размера оплаты труда за счет средств областного бюджета (далее – субсидии).

5.2. Субсидии предоставляются бюджетам поселений Коношского муниципального района (далее – местные бюджеты, муниципальные образования) на софинансирование части расходных обязательств местных бюджетов, связанных с повышением минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ) с 01 января 2018 года до 9 489 рублей
в месяц и с 01 мая 2018 года до 11 163 рублей в месяц с начислением на МРОТ районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в местностях приравненных к районам Крайнего Севера (далее – РК и ПН).

5.3. Предоставление субсидий осуществляется финансовым управлением администрации МО «Коношский муниципальный район» (далее – финансовое управление) согласно сводной бюджетной росписи бюджета МО «Коношский муниципальный район» и доведенным лимитам бюджетных обязательств в соответствии с кассовым планом по расходам бюджета МО «Коношский муниципальный район», сформированным на соответствующий финансовый год.

5.4. Субсидии перечисляются в порядке межбюджетных отношений на счет, открытый Управлению Федерального казначейства по Архангельской области и Ненецкому автономному округу для учета поступлений и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации, для последующего перечисления в установленном порядке в местные бюджеты и отражаются в расходах местных бюджетов в порядке, установленном финансовым управлением.

Органы местного самоуправления муниципальных образований отражают суммы субсидий в доходах местных бюджетов в соответствии с кодами бюджетной классификации, утвержденной законодательством Российской Федерации.

Операции с указанными средствами осуществляются в установленном органом местного самоуправления муниципального образования порядке кассового обслуживания исполнения местного бюджета.

Органы местного самоуправления муниципальных образований осуществляют кассовые расходы в соответствии с кодами бюджетной классификации, утвержденной законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

5.5. Субсидии предоставляются муниципальным образованиям при условии заключения соглашений между администрацией муниципального образования «Коношский муниципальный район» и органами местного самоуправления муниципальных образований (далее – соглашения), по форме, установленной финансовым управлением, и включающих обязательства органов местного самоуправления муниципальных образований по выполнению следующих условий:

1) направление средств субсидии по целевому назначению на выплату заработной платы с учетом расходов на уплату страховых взносов по обязательному социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации работникам муниципальных учреждений и муниципальных органов, за исключением финансируемых за счет субвенций федерального бюджетов, в целях доведения их заработной платы до МРОТ с начислением на него РК и ПН;

2) отсутствие на 01 января 2019 года численности работников списочного состава муниципальных учреждений и фактически занятых штатных единиц муниципальных органов с заработной платой ниже МРОТ в размере 11 163 рублей с начислением на него РК и ПН;

3) представление в финансовое управление в сроки, установленные финансовым управлением, информации:

о внесении изменений в сводную бюджетную роспись местного бюджета с увеличением показателей росписи в объеме субсидии;

о распределении субсидии по муниципальным учреждениям и муниципальным органам; 
о предоставлении отчета об исполнении условий соглашения.

5.6. Ответственность за нецелевое использование субсидий несут органы местного самоуправления муниципальных образований.

5.7. Контроль за целевым использованием субсидий осуществляется финансовым управлением и органами муниципального финансового контроля в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

5.8. Бюджетные меры принуждения к получателям субсидий, совершившим бюджетные нарушения, применяются в порядке
и по основаниям, установленным бюджетным законодательством Российской Федерации.»
________________
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