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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КОНОШСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 18 марта 2019 г. № 103-р

пос. Коноша Архангельской области

О проведении плановой документарной проверки

за соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

в муниципальном казенном учреждении

«Эксплуатационно-техническое управление»
1. Провести плановую выездную проверку за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – проверка), в муниципальном казенном учреждении «Эксплуатационно-техническое управление» (далее – МКУ ЭТУ), расположенном по адресу: Архангельская область, Коношский район, пос. Коноша, ул. Советская, д. 76:
2. Назначить следующих должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки в МКУ ЭТУ:
	Леонов

Алексей Александрович
	–
	заместитель Главы администрации муниципального образования «Коношский муниципальный район» по вопросам местного самоуправления, руководитель аппарата



	Костыльцева

Татьяна Викторовна
	–
	начальник организационно-правового отдела администрации муниципального образования «Коношский муниципальный район»



	Головина

Татьяна Леонидовна
	–
	заместитель начальника-организационно-правового отдела администрации муниципального образования «Коношский муниципальный район»



	Степаненко

Галина Васильевна
	–
	ведущий специалист организационно-правового отдела – юрист администрации муниципального образования «Коношский муниципальный район»




	Комозорова

Татьяна Владимировна
	–
	ведущий специалист организационно-правового отдела администрации муниципального образования «Коношский муниципальной район»


3. Установить, что: настоящая проверка проводится с целью контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в МКУ ЭТУ.

4. Задачами настоящей проверки являются: 

1) исполнение обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации в МКУ ЭТУ; 

2) предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства в МКУ ЭТУ; 

3) устранение допущенных нарушений трудового законодательства в МКУ ЭТУ.

5. Предметом настоящей проверки является:

1) соблюдение в процессе осуществления деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

2) сведения, содержащиеся в документах, используемых при осуществлении деятельности МКУ ЭТУ, и связанных с исполнением им трудового законодательства;

3) выполнение предписаний органа, осуществляющего ведомственный контроль;

4) фактическая оценка содержащихся в документах МКУ ЭТУ сведений, а также соответствия используемых при осуществлении деятельности территорий, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, подсобных объектов, транспортных средств, требованиям охраны труда и принимаемых им мер по соблюдению трудового законодательства;

5) проведение мероприятий:

по предотвращению причинения вреда жизни и здоровью работников, ликвидации последствий причинения такого вреда;

устранение допущенных нарушений трудового законодательства.

6. Срок проведения проверки с 01 апреля по 26 апреля 2019 года (20 рабочих дней).
7. Правовые основания проведения проверки.
Проверка проводится в соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации «Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», законом Архангельской области от 02 июля 2012 года
№ 504-32-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», Уставом муниципального образования «Коношский муниципальный район» и на основании распоряжения администрации муниципального образования «Коношский муниципальный район» от 19 декабря 2018 года № 450-р «Об утверждении плана проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, администрацией муниципального образования «Коношский муниципальный район».
8. Начальника МКУ ЭТУ Федулова Н.К. ознакомить с настоящим распоряжением под подпись.

9. Начальнику МКУ ЭТУ Федулову Н.К. подготовить следующий перечень документов, представление которых необходимо для проведения проверки:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) локальные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах;

3) штатное расписание;

4) график отпусков;

5) трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров;

6) трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них;

7) личные карточки работников (формы Т-2), должностные инструкции работников;

8) приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.);

9) приказы об отпусках, командировках;

10) приказы по основной деятельности;

11) журналы регистрации приказов.

10. Дата начала проведения проверки: 01 апреля 2019 года.

11. Дата окончания проведения проверки: 26 апреля 2019 года.

12. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Коношский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Глава
муниципального образования
О.Г. Реутов
